衢州市2019年预算绩效工作开展情况说明

[bookmark: _GoBack]2019年，衢州市深入贯彻《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）精神，积极开展全过程预算绩效管理的探索与实践，努力提高预算管理水平。2019年衢州市预算绩效工作开展情况如下：
一、强基础，构建预算绩效管理机制
一是提出我市全面推进预算绩效管理实施意见，提请市委市政府发文。该意见的出台，为构建符合我市实际的预算绩效管理体系提供了制度遵循。二是制定我市《预算绩效管理三年行动计划（2019-2021年）》，为我市全面实施预算绩效管理改革确定了时间表和路线图。三是提请我局成立了全面落实预算绩效管理工作领导小组，为统筹协调全局预算绩效管理工作提供了组织保障。四是根据绩效管理业务需求，将绩效自评和绩效运行监控纳入预算编制系统，为加快推进预算绩效管理提供了信息化支持。五是编制预算绩效管理内控操作流程，从业务流程方面促进预算与绩效管理一体化。
二、重创新，完善预算绩效管理链条
（一）源头约束，规范绩效目标管理。一是组织并指导部门、单位编制2019年预算项目绩效目标，抽取101个项目（涉及资金2.88亿元）进行重点监审，对83个绩效目标编制不规范的项目（涉及资金2.56亿元），制作问题整改清单，要求归口处室督促部门、单位进行调整完善，进一步加强绩效目标规范性。二是构建80套分行业分领域的核心绩效指标，为部门编制2020年度预算绩效目标提供参考。三是实施事前绩效评估试点。如，市市场监督管理局围绕立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性等，对“衢州市国家粮食质量安全检验监测体系建设提升项目”开展事前绩效评估，为我市事前绩效评估积累了经验。 
（2） 事中监控，促进绩效目标实现。今年二季度末和三季度末，两次组织部门、单位对2019年度政府性资金项目进行“双监控”（绩效目标实现程度和预算执行进度），指导部门、单位对绩效信息进行有效采集和分析，找准影响绩效目标实现的关键环节和关键点，提高监控针对性和目的性，较好地促进了绩效目标的实现。
（3） 事后评价，注重多种形式融合。一是创新绩效自评工作。通过完善绩效自评共性指标框架，简化绩效自评格式，提升部门、单位绩效工作质量和效率。将预算执行率和项目绩效自评结果挂钩，切实提高我市预算执行的结果应用力度。二是在部门自评的基础上，按照10.57%的比例抽取192个项目实施再评价，涉及资金159460.45万元。三是扩大重点绩效评价覆盖面。今年，共对12个涉及重点民生及社会关注度高的项目开展了重点评价，项目数较2018年增加了4个。四是首次实施下级政府财政运行综合绩效评价和政府投资项目绩效评价。
（4） 强化应用，做好结果反馈和公开。一是将重点评价整改意见反馈给被评价对象，并督促落实整改。今年重点评价涉及14个部门共12个项目，目前已反馈整改意见30条。二是通报绩效目标动态监控情况，公开绩效自评、抽评及重点评价情况，同时向党委、人大、政府报告绩效评价结果。三是提请市委市政府将各部门预算绩效管理工作纳入2019年度市级机关部门综合考核，制定考核细则，并组织实施考核。
三、强互动，高质量完成其他工作
一是组织扶贫项目绩效自评、绩效目标填报工作。在部门绩效自评、绩效目标填报过程中，细心提供业务辅导，及时提醒对系统内数据指标进行核查纠偏，涉及其他资金金额6255万元、建档立卡贫困残疾人17.42万人次。二是加强部门间交流。邀请农业、经信、统计等部门座谈，探讨建立高质量发展的激励评价体系。三是配合省厅完成上下联评项目。按要求做好“彩票公益金与业务费专项资金”、“发展与改革专项资金”等评价项目涉及的报表资料收集整理、问题汇总和问卷调查工作，为全省联评提供数据支持。四是对省厅下发的各项制度办法征求意见稿，按要求认真提出改建议，并及时反馈。
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