
衢州市2018年预算绩效工作开展情况说明

2018年，衢州市财政局贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）精神，积极探索建立全过程预算绩效管理机制，着力促进财政资金使用效益的提升。2018年衢州市预算绩效工作开展情况如下：
一、全面梳理相关文件制度，查漏补缺，增强绩效管理刚性

围绕强理念、建机制、重落地的管理目标，梳理现有的预算绩效管理制度，查漏补缺，制定出台《衢州市委托第三方机构参与政府性资金支出绩效评价工作管理办法》、《衢州市级政府性资金绩效统评暂行办法》等制度，完善评价指标体系，为规范第三方机构参与绩效评价工作，提升绩效评价工作质量提供制度保障。
二、扎实开展绩效目标管理，探索事前绩效目标审核机制

对纳入2018年年初预算管理的所有部门（单位）的90多亿元政府性项目资金实行绩效目标审核。在此基础上，抽取148个项目5.26亿元资金进行重点监审，对存在问题的92个项目制作问题整改清单反馈给各相关业务处室，涉及政府性资金3.08亿元。同时，对纳入2019年预算的“一上”资金进行绩效目标初审，发现问题及时督促各部门（单位）抓好整改，确保各部门单位年初预算绩效目标编制到位。

三、加大绩效评价和抽评力度，提升资金使用效率
一是进一步完善绩效自评共性指标设置，组织开展2017年度部门(单位)项目资金绩效自评，督促主管部门对其中的50个项目开展重点评价，涉及资金总额1.65亿元。二是努力探索绩效抽评的方式方法和有效途径，制定抽评工作方案，对水利、旅游、规划、国土、农业、交通、教育4个系统2017年度的225个项目进行抽评，涉及资金总额达1.8亿元。三是在充分调研的基础上，对市科技专利补贴政策、市统计局整体支出、市林业特色产业发展补助政策、市区精神残疾人门诊服用基本抗精神药物全额保障经费、福彩公益金爱心接力项目、公租房租赁补贴、传染病及慢性病监测经费、市福利院“阳光厨房”建设8个项目开展重点绩效评价,涉及金额达5252.5万元，项目数是去年的两倍。

四、全面实施绩效目标动态监控，规范预算执行

组织对2018年市级政府性资金2000多个项目的绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，并抽取20个项目7742.99万元资金进行重点监控。同时，设计《2018年度政府性资金项目绩效监控分析表》，要求各部门（单位）在收集、分析绩效运行信息的基础上分时段查找项目偏离目标的原因及管理漏洞，对预计无法实现预期绩效目标的项目，及时采取有针对性的措施予以纠正。对需要追加或调整预算的，同时调整绩效目标，以促进绩效目标如期保质实现。

五、创新绩效结果应用，强化支出责任
一是将预算绩效管理纳入市委市政府综合考核体系，并及时出台考核细则，切实加强各部门（单位）预算绩效管理的意识和水平。二是改变以往绩效评价只出评价报告，对问题整改是否到位关注不够的现状，今年，我们及时跟进2017年度4个重点评价项目存在问题的整改落实，督促整改工作取得明显成效。其中“柑桔精品园”绩效评价项目获得了省财政厅绩效评价优秀案例。主要成效为：责成9家柑桔精品园对1363.12万元的材料费、工程设施费等“白条子”补缴税款近60万元；对已经获取财政补助资金但投入资金未达到要求的1家农场，通过修建渠道等配套设施增资60多万元；对已经停止建设的1家农场取消财政专项补助资金37.64万元；相关主管部门针对评价中发现的问题及时制定政策规范业务，为进一步加强部门监管建立了长效机制。三是对绩效抽评发现的问题进行通报，并抄送两办、人大、政协等部门，进一步规范我市各部门（单位）的预算绩效管理工作，提升政府性资金的使用效益。

六、全力落实市委攻坚任务

根据市委构建大监管体系攻坚任务书有关要求及我局党委工作安排，加强与大监管专班的密切联系和沟通，努力克服时间紧、任务重、人少事多的困难，及时完成“四资”绩效评价现有政策的梳理，制定落实“四资”评价工作方案，明确各部门单位的工作职责和任务，完成《衢州市政府性资金绩效评价管理实施办法》、《衢州市重大政策评估办法》，在此基础上，组织召开各部门（单位）征求意见会，收集修改意见和建议。


